                                                                                                                                

Číslo smlouvy dodavatele: …………                                   Číslo smlouvy odběratele: …………

Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb
uzavřená podle ust. § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění, mezi smluvními stranami:


kterou mezi sebou uzavřely následující smluvní strany:

1.	Městská realitní agentura, s.r.o.
IČ: 64084744
se sídlem U Lesa 865/3a, 736 01, Město, Havířov
zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, sp. zn. C 8631
zastoupena: Róbert Masarovič, MSc., jednatel, a Ing. Jiří Lankočí, jednatel
	dále též jako objednatel

2.	Jméno a Příjmení / Název 
	IČ: 
	DIČ: 
	se sídlem 
zápis v obchodním rejstříku: 
zástupce: 	
bankovní spojení: 	 
dále též jako poskytovatel

Smluvní strany prohlašují, že uzavřením této smlouvy dochází k zadání veřejné zakázky malého rozsahu:

a)	název veřejné zakázky: 		Zajištění pracovnělékařských služeb pro 
zaměstnance MRA  
  
b)	evidenční číslo:			VZ/42/MRA/18 

(dále též jako předmětná veřejná zakázka)

Základní ustanovení

1. Poskytovatel prohlašuje, že se důkladně seznámil se zadávací dokumentací k předmětné veřejné zakázce, jak vyplývá z Výzvy k podání nabídky a k prokázání kvalifikace, včetně všech příloh, a že pro účely plnění této smlouvy je v plném rozsahu vázán svou nabídkou podanou v souvislosti s předmětnou veřejnou zakázkou. Veškeré podmínky týkající se realizace předmětné veřejné zakázky uvedené v zadávací dokumentaci dle předchozí věty tvoří nedílnou součást této smlouvy.

2. Předmětem této smlouvy je zajištění pracovnělékařských služeb podle příslušných právních předpisů, zejména podle ust. §§ 41–50 a §§ 53–60 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v.z.p.p., ust. §§ 103 a 224 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v.z.p.p., ust. § 87 zákona č. 361/2000 Sb., silniční zákon, v.z.p.p., vyhlášky č. 277/2004 Sb., o zdravotní způsobilosti k řízení motorových vozidel, v.z.p.p., spočívající v prevenci a ochraně zdraví zaměstnanců při práci, před nemocemi z povolání, jinými poškozeními zdraví z práce a prevenci úrazů. 

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby v odpovídajícím obsahu a rozsahu dle ustanovení § 2 vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), případně v rozsahu požadavků vyplývajících z dalších obecně závazných právních předpisů dle potřeb objednatele.

4. V souladu s předchozím odstavcem je poskytovatel povinen poskytovat zejména tyto pracovnělékařské služby:
a. hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání, 
b. poradenská činnost, 
c. dohled.


Místo plnění

1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat všechny kontroly, prohlídky, vyšetření a další ujednané služby, vyžadující osobní přítomnost vyšetřovaných zaměstnanců objednatele nebo osob ucházejících se o zaměstnání, v ambulanci poskytovatele na adrese: …………………………………………………

6. V případě poradenství a dohledu, vyžaduje-li to povaha daného úkonu nebo požádá-li o to objednatel, je poskytovatel povinen poskytovat pracovnělékařské služby na pracovištích objednatele na území města Havířova dle požadavku objednatele.

7. V případě specializovaných vyšetření neuvedených v příloze č. 1 k této smlouvě, bude-li jejich provedení pro řádné plnění smlouvy nezbytné a poskytovatel nebude pro provedení takového vyšetření vybaven nebo oprávněn, je poskytovatel povinen zajistit provedení takového vyšetření v zařízení umístěném v nejkratší možné vzdálenosti od sídla objednatele, nebude-li dohodnuto jinak. 


Termín plnění

1. Poskytovatel je povinen poskytovat pracovnělékařské služby dle článku I odst. 4 písm. a) této smlouvy, tj. zejména vstupní, periodické, mimořádné a výstupní pracovnělékařské prohlídky, v rámci své provozní doby tak, aby celková čekací doba osoby, která se k pracovnělékařsképrohlídce dostavila, nepřekročila 30 minut, a to včetně čekacích dob pro všechna související vyšetření uvedená v příloze č. 1 k této smlouvě. V případě, že dojde k souběhu požadavku objednatele na provedení pracovnělékařské prohlídky podle této smlouvy s požadavkem na provedení jiné činnosti příslušného zdravotnického zařízení, bude přednostně provedena a ukončena pracovnělékařská prohlídka. To neplatí v případě potřeby poskytnutí neodkladné péče u akutních pacientů.

1. Poskytovatel je povinen garantovat pro účely poskytování pracovnělékařských prohlídek provozní dobu v rozsahu nejméně 3 dny v týdnu, po které bude možné pracovnělékařskou prohlídku poskytnout v dopoledních hodinách.

1. Na základě žádosti poskytovatele pracovnělékařských služeb je objednatel povinen vypracovat a předat poskytovateli pracovnělékařských služeb plán periodických pracovnělékařských prohlídek (dále také „plán prohlídek“), jehož součástí bude: jméno a příjmení zaměstnance, datum narození, datum poslední prohlídky, druh práce a požadovaný termín provedení pracovnělékařaské prohlídky. Plán prohlídek bude zpracován na 6 měsíců, počínaje datem zahájení plnění této smlouvy, a předán poskytovateli nejpozději 2 týdny před zahájením příslušného šestiměsíčního období. 

Poskytovatel pracovnělékařské služby je povinen ukončit zahájenou pracovnělékařskou prohlídku a vydat posudek:   
a) v případě, že zaměstnanec není vyslán na specifická odborná vyšetření neuvedená v příloze č. 1, která by byla nezbytná pro posouzení zdravotní způsobilosti pro výkon práce (dále jen „odborná vyšetření“): zpravidla v den provedení pracovnělékařské prohlídky, a to bezodkladně po jejím zahájení, nejpozději však do tří pracovních dnů od jejího zahájení,
b) v případě nutnosti vyslat zaměstnance na odborná vyšetření neuvedená v příloze č. 1 a jedná-li se o periodickou nebo vstupní prohlídku (při převodu zaměstnance na jinou práci), na kterou bude zaměstnanec objednatelem vyslán s dostatečným časovým předstihem: nejpozději k datu uvedenému v žádosti objednatele jako nejzazší možné datum ukončení pracovnělékařské prohlídky a vydání posudku,  
c) v případě nutnosti vyslat zaměstnance na odborná vyšetření neuvedená v příloze č. 1 a jedná-li se o mimořádnou prohlídku: bezodkladně po doručení žádosti objednatele. Poskytovatel pracovnělékařské služby se v takovém případě zavazuje vyvinout maximální úsilí směřující k zajištění veškerých potřebných podkladů nezbytných pro posouzení zdravotní způsobilosti k práci a vydání posudku.  

Dohled na pracovištích bude prováděn minimálně:
a) jde-li o práce zařazené do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jiných právním předpisem: jedenkrát za dva kalendářní roky,
b) v ostatních případech:  1x v každém příslušném kalendářním roce, a to po dohodě a za účasti zástupce objednatele pro věcná jednání.
 
     	Nebude-li termín provedení dohledu na pracovištích objednatele dohodnut nejpozději do 30.9. příslušného kalendářního roku, v němž má být dohled na pracovištích objednatele realizován, je objednatel oprávněn určit termín plnění sám a takto určený termín plnění oznámit poskytovateli nejméně 10 pracovních dnů před určeným termínem odborného dohledu. Pokud není dále stanoveno jinak, je poskytovatel povinen zpracovávat a předkládat objednateli písemné zprávy z uvedených dohledů do 15 pracovních dnů po ukončení dohledu. V případě zjištěných závažných nedostatků, které mohou bezprostředně ohrožovat život a zdraví zaměstnanců, je poskytovatel povinen bezodkladně informovat zástupce objednatele pro věcná jednání.  

Není-li dále stanoveno jinak, vyjádření v souvislosti s prováděním poradenské činnosti budou poskytovatelem zpracována a předána objednateli bezprostředně po obdržení objednávky/žádosti o poradenství, nejpozději do 24 hodin po obdržení žádosti o poradenství. V případě složitější záležitosti bude vyjádření zpracováno a předáno poskytovatelem objednateli nejpozději do 10 pracovních dnů od doručení objednávky/žádosti objednatele. 


Úhrada za výkony, platební podmínky  

1. Pokud není dále stanoveno jinak, cena za jednotlivé výkony prováděné poskytovatelem podle této smlouvy (dále také jen „cena plnění“) je sjednána v Příloze č. 1, která tvoří nedílnou součást smlouvy. 

Smluvní strany sjednávají, že v případě, že v souvislosti s provedením pracovnělékařské prohlídky v rozsahu dle platné právní úpravy budou nutná další odborná vyšetření a zdravotní úkony neuvedené v Příloze č. 1 této smlouvy, budou se na úhradu těchto vyšetření vztahovat podmínky stanovené aktuální platnou legislativou upravující úhradu služeb poskytovaných pojištěncům podle právní úpravy veřejného zdravotního pojištění pro příslušný kalendářní rok. 

Smluvní strany sjednávají, že cena za předmět plnění podle této smlouvy uvedená v Příloze č. 1 smlouvy obsahuje veškeré náklady na provedení předmětu plnění vzniklé na straně poskytovatele, tj. režijní náklady, náklady na dopravu, poštovné, administraci prohlídek, organizaci, časové ztráty z důvodu transportu do místa plnění, odborné přípravy apod.

Smluvní strany sjednávají možnost úpravy ceny stanovené v Příloze č. 1 v případě, že v průběhu plnění smlouvy dojde ke změnám v legislativě, které budou mít prokazatelný přímý vliv na výši cen poskytovatele (zejména změna povinného rozsahu nebo obsahu pracovnělékařských služeb). Úprava cen bude v takovém případě provedena na základě dohody smluvních stran formou dodatku ke smlouvě. Nedojde-li k dohodě dle předchozí věty, je poskytovatel povinen poskytovat pracovnělékařské služby v cenách sjednaných touto smlouvou; tím není dotčeno právo poskytovatele ukončit tuto smlouvu výpovědí dle čl. VIII odst. 7 této smlouvy. 

Smluvní strany sjednávají, že cenu výkonů v souvislosti s realizací vstupních pracovnělékařských prohlídek uchazečů o zaměstnání hradí uchazeč o zaměstnání, cenu ostatních výkonů provedených v souladu s touto smlouvou hradí objednatel.   

Platební podmínky:
a) Poskytovaný předmět plnění smlouvy má charakter opakovaných – měsíčních plnění. Dnem uskutečnění zdanitelného plnění je vždy poslední kalendářní den příslušného měsíce. 
b) Objednatel bude hradit cenu plnění měsíčně na základě faktury - daňového dokladu, kterou poskytovatel vystaví do 10. dne následujícího kalendářního měsíce za předchozí kalendářní měsíc. Lhůta splatnosti činí 30 dnů ode dne vystavení faktury – daňového dokladu. Dodržením splatnosti se rozumí připsání fakturované částky na účet poskytovatele ve lhůtě splatnosti.
c) Faktura – daňový doklad musí obsahovat následující údaje:
· číslo této smlouvy,
· označení dokladu, datum vystavení, datum splatnosti,
· název, sídlo, IČ a DIČ objednatele i poskytovatele,
· předmět plnění, 
· fakturovanou částku,
· označení peněžního ústavu a číslo účtu, na který má být placeno,
· náležitosti dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty,
· jméno zástupce pro věcná jednání dle této smlouvy na straně objednatele     
d) Nedílnou součástí faktury bude příloha, která bude obsahovat: jmenný seznam vyšetřených zaměstnanců objednatele, datum provedení výkonu, druh výkonu s uvedením kódů jednotlivých výkonů a jejich názvů, u dohledu a poradenské činnosti jejich specifikace včetně hodinové náročnosti, částka za provedený výkon.
e) V případě, že faktura – daňový doklad bude obsahovat nesprávné nebo neúplné náležitosti, je objednatel oprávněn ji do doby její splatnosti vrátit poskytovateli, který ji podle charakteru nedostatků buď opraví nebo vystaví novou. U této nové nebo opravené faktury – daňového dokladu běží nová lhůta splatnosti.
f) Poskytovatel se zavazuje fakturu – daňový doklad doručit do tří pracovních dnů ode dne jejího vystavení na adresu objednatele.  


Kontrola plnění smlouvy, sankční ujednání

1. Objednatel si vyhrazuje právo kontroly prováděné pracovnělékařské služby z hlediska její účelnosti, hospodárnosti, kvality, rozsahu a plnění požadavků danými obecnými předpisy pro tuto oblast a touto smlouvou. 

Objednatel je oprávněn účtovat poskytovateli smluvní pokutu ve výši 1000,- Kč za každé porušení povinnosti podle této smlouvy. V případě objednatelem účtované smluvní pokuty je poskytovatel povinen ji uhradit. Smluvní pokuta nekryje případnou vzniklou škodu. Nárok na smluvní pokutu nevylučuje právo objednatele požadovat náhradu škody, a to i v částce přesahující výši smluvní pokuty. 

V případě prodlení s úhradou faktur je poskytovatel oprávněn účtovat objednateli úrok z prodlení ve výši stanovené předpisy občanského práva. 

Pohledávky vzniklé ze smlouvy nesmí poskytovatel postoupit jinému subjektu             bez předchozího písemného souhlasu objednatele s postoupením. 

Započtení vzájemných pohledávek je možno výlučně na základě písemné dohody smluvních stran.

Další ujednání

1. Objednatel odesílá uchazeče o zaměstnání resp. zaměstnance k poskytovateli s písemnou žádostí o provedení pracovnělékařské prohlídky, která obsahuje následující údaje: 
a) druh požadované pracovnělékařské prohlídky, 
b) důvod provedení pracovnělékařské prohlídky,
c) druh práce a popis činnosti,
d) režim práce, 
e) pracovní podmínky, za nichž bude práce konána, vč. uvedení rizikových faktorů a míry rizikových faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle schválené kategorizace.

Objednatel se zavazuje poskytovat poskytovateli potřebnou součinnost, zejména se zavazuje:
a) umožnit zástupcům poskytovatele účast na jednáních ve věci   kategorizace prací, nového pracovního zařazení zaměstnanců se zdravotním omezením,  šetření pracovních anamnéz.  K tomuto účelu objednatel oznamuje poskytovateli  termíny akcí nejméně 3 dny předem.
b) umožnit zástupcům poskytovatele pracovnělékařské služby prohlídku příslušných pracovišť. K tomuto účelu smluvní strany sjednávají, že prohlídka pracovišť bude vždy realizována za přítomnosti zástupce pro věcná jednání.

c) průběžně zasílat zdravotnickému zařízení kategorizaci prací a její změny, zápisy z hygienických šetření hygienické služby a informace o vývoji nemocnosti.

Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli seznamy zdravotnických zařízení resp. lékařů, prostřednictvím kterých bude zabezpečovat plnění smlouvy včetně jejich změn, a to bezodkladně po provedení příslušné změny. Změny podle tohoto bodu musí být poskytovatelem realizovány tak, aby nedošlo ke zmaření provedení již objednaných pracovnělékařských prohlídek. 

Lékařský posudek vydaný poskytovatelem s posudkovým závěrem „pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost“ musí jednoznačně obsahovat vyjádření, zda jsou důvodem pozbytí dlouhodobé zdravotní způsobilosti okolnosti uvedené v § 52 písm. d) zákoníku práce, tedy že zaměstnanec nesmí dále konat dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocnění z povolání nebo pro ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti určeném rozhodnutím příslušného orgánu ochrany zdraví nejvyšší přípustné expozice, anebo okolnosti uvedené v § 52 písm. e) zákoníku práce, tedy že zaměstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci z důvodu jiných příčin než jsou ty, které jsou uvedeny v § 52 písm. d) zákoníku práce. Objednatel bude poskytovateli poskytovat potřebnou součinnost v souvislosti s pracovními úrazy, nemocemi z povolání anebo ohrožení nemocí z povolání.  

Posuzující lékař poskytovatele potvrdí zaměstnanci skutečný počet hodin, které si pracovnělékařská prohlídka vyžádala, a to na přiloženém formuláři, kterým bude zaměstnanec vybaven.

Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech o zaměstnancích objednatele a objednateli, o nichž se dozví v souvislosti s činností plněním této smlouvy.

Předání posudku:
a) Poskytovatel, který pracovnělékařský posudek vydal, zajistí neprodleně jeho prokazatelné předání posuzované osobě a osobě, která o posouzení zdravotní způsobilosti posuzované osoby za účelem vydání posudku  oprávněně požádala.
b) Prokazatelným předáním pracovnělékařského posudku se rozumí jeho převzetí:
     posuzovanou osobou (s uvedením data převzetí a podpisu této posuzované osoby) a objednatelem nebo pověřenou osobou objednatele (s uvedením data převzetí, podpisu této osoby a důvodu vydání posudku),
c) Poskytovatel je oprávněn zvolit pro předání pracovnělékařského posudku také některý z dalších níže uvedených způsobů. Vždy je však povinen zvolit takový způsob předání, který naplňuje účel pracovnělékařské služby a umožňuje dodržení termínů plnění sjednaných smlouvou. Další možné způsoby předání pracovnělékařaského posudku:  
· na základě doručení provozovatelem poštovních služeb na adresu sídla     objednatele (doručení musí být doloženo doručenkou),  
· na základě elektronického doručení podepsaného uznávaným elektronickým     podpisem do schránky uvedené posuzovanou osobou a osobou, která                       o posouzení zdravotní způsobilosti požádala. 
d) Pracovnělékařský posudek se též považuje za prokazatelně předaný, jestliže osoba oprávněná k převzetí posudku odmítne posudek převzít nebo jeho převzetí stvrdit podpisem. Tuto skutečnost zaznamená posuzující lékař do zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě, záznam podepíše posuzující lékař a další zdravotnický pracovník přítomný převzetí posudku. 
e) potvrzení o převzetí lékařského posudku je součástí zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě.
f) V případě zjištění nezpůsobilosti k výkonu dosavadní práce, způsobilosti k výkonu práce s podmínkou nebo nespolupráce zaměstnance je poskytovatel povinen informovat objednatele o této skutečnosti (souběžně s doručovací povinnosti podle písm. a) – d) tohoto bodu) formou e-mailu (možno i bez uznávaného elektronického podpisu) ihned po zjištění této skutečnosti. Poskytovatel je zároveň povinen o této skutečnosti bezodkladně informovat objednatele také telefonicky na telefonní spojení zástupce pro věcná jednání.   

Objednávky úkonů pracovnělékařské služby a s tím související žádosti lze realizovat jak písemnou formou, tak formou e-mailu odeslaného na kontaktní spojení zástupců pro věcná jednání. Smluvní strany výslovně sjednávají, že podmínkou právní platnosti a účinnosti elektronické komunikace podle této smlouvy není zaručený elektronický podpis odesílatele.

Opční právo

V případě, že dojde ke změně v rozsahu nebo požadavků na provádění předmětu plnění v souvislosti se změnou obecně závazných právních předpisů, smluvní strany sjednávají právo na rozšíření sjednaného objemu předmětu plnění o další výkony v rámci pracovnělékařské služby v rozsahu požadavků stanovených obecně závaznými právními předpisy. V případě záměru realizace opčního práva podle tohoto článku ze strany objednatele, je objednatel povinen písemně vyzvat poskytovatele k jednání o využití opčního práva nejpozději do 30 dnů od změny příslušného obecně závazného právního předpisu. 

Závěrečná ujednání

1. Rozsah a odborná náplň pracovnělékařských služeb sjednaných touto smlouvou se řídí zákonem č.  373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění a vyhláškou č. 79/2013, vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, v platném znění. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran se řídí ustanoveními občanského zákoníku příp. dalších obecně závazných právních předpisů.


Každá ze smluvních stran je povinna neprodleně informovat stranu druhou                   o skutečnostech, které by podstatným způsobem mohly ovlivnit plnění této smlouvy.

Poskytovatel je povinen mít po celou dobu trvání smluvního vztahu podle této smlouvy platnou a účinnou pojistnou smlouvu pro případ způsobení škody v souvislosti               s výkonem činnosti na základě této smlouvy do výše minimálně 3,000.000,- Kč (slovy: tři milióny korun českých). 

Případné vzájemné spory budou obě strany řešit nejdříve na společném jednání,        ke kterému se sejdou bezodkladně po doručení stížnosti resp. žádosti jedné ze stran.

Jakékoliv změny obsahu této smlouvy jsou možné pouze písemnými vzestupně číslovanými dodatky, podepsanými oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

Smlouva se uzavírá na dobu určitou od podpisu této smlouvy do 30. 6. 2022.

Smlouvu je možno vypovědět i bez uvedení důvodu. Výpovědní lhůta činí 6 měsíců       a počíná běžet prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi, pokud se smluvní strany písemně nedohodnou na dřívějším ukončení platnosti smlouvy.

Nedílnou součástí smlouvy jsou následující přílohy:
Příloha č. 1: Ceník

Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž poskytovatel obdrží jedno vyhotovení, objednatel obdrží dvě vyhotovení. 

Smluvní strany prohlašují, že touto smlouvou projevují svoji vážnou vůli, že k jejímu uzavření nebyly přinuceny vlastní tísní, popř. hrozbou tělesného nebo duševního násilí, a po zvážení všech okolností si nejsou vědomy jakéhokoliv omylu.

11.	Poskytovatel výslovně souhlasí s případným zveřejněním celého textu této smlouvy v informačním systému veřejné správy – Registru smluv, zřízeného podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znění.

12. 	V otázkách neupravených touto smlouvou se právní vztah z této smlouvy řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník v platném znění.

13. 	Odběratel je oprávněn tuto smlouvu, popřípadě její část postoupit třetí osobě. Dodavatel není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu odběratele postoupit tuto smlouvu, popř. její část třetí osobě. Dodavatel není oprávněn bez předchozího souhlasu odběratele postoupit třetí osobě jakoukoliv pohledávku vzniklou na základě této smlouvy. 
14. 	V záležitostech vztahující se k této smlouvě jsou kontaktními osobami:
Odběratel:
Ve věcech smluvních:
Ing. Eva Horáková 		 tel. č. 596808113	email: ekonom@mra.cz
Zástupce pro věcná jednání:
Ing. Dana Martinková 		tel. č. 596808162	email: bozp@mra.cz
Dodavatel:
Ve věcech smluvních:
………….……………… 	 tel. č.	……………	email: ……………..
Zástupce pro věcná jednání:
………………………….	 tel. č. 	……………	email: ……………..
15. 	Obsah této smlouvy je možno měnit pouze písemnou dohodou smluvních stran.
16. 	Tato smlouva je sepsána ve třech stejnopisech, z nichž dva obdrží odběratel a jeden dodavatel.
[bookmark: _GoBack]17. 	Smluvní strany prohlašují, že touto smlouvou projevují svoji vážnou vůli, že k jejímu uzavření nebyly přinuceny vlastní tísní, popř. hrozbou tělesného nebo duševního násilí, a po zvážení všech okolností si nejsou vědomy jakéhokoliv omylu.







V ……………… dne ……………………		V Havířově dne ……………………



…………………………………………….		…………………………………………….
         Dodavatel 						Odběratel







Počet příloh: 1 
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